Unitatea de invatamant:

Scoala Gimnaziala Brestovat
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Discutat Consiliul Profesoral din data de 27. 02. 2018
Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 27. 02. 2018

RAPORT DE ACTIVITATE PE SEMESTRUL I
ANUL SCOLAR 2017 -2018

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii metodice §i pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01. 09. 2017- 02. 02. 2018.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a
Planului de Activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1. CURRICULUM
* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale
si a metodologiilor specifice;
» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi
* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor
si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor
didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) .
* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;
* Pregatirea elevilor in vederea sustinerii simularii Evaludrii Nationale si a olimpiadelor
scolare;
* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ §i de formare in spiritul principiilor si
practicilor societdtii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR
organizatoric, functional si legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
Schimbarea deciziilor si a celorlalte documente ca urmare a schimbarii noiidenumiri a
scolii;
Pregatirea documentelor scolare pentru inspectiile tematice dispuse de Isnpectoratul
Scolar Judetean Timis
3. RESURSE UMANE



» Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale
de munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente
si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
 Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
* Realizarea evaluarii personalului nedidactic.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Tnvatamant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locald (primarie, biserica,
cabinetul medical si politia).
* Organizarea de activitdfi extragcolare in colaborare cu alte instittii de Tnvatamant din
judet si din tara.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare;
Asigurarea bunurilor materiale pentru buna functionare a unitatii de invatamant;
Achizitionarea materialului lemnos pentru sezonul rece;
Achizitionarea unor markere, pixuri, rechizite si mijloace de invatamant ca urmare a
predarii unor materiale reciclabile .

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunatitirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior §i exterior) prin diverse activitdfi de relatii
publice. Prin canalele de comunicare facebook si site-ul web al scolii, parintii elevii si
alte persoane interesate au aflat noutatile din scoala noastrd, precum si activitatile pe care
le desfasuram.

1. SITUATIA LA INVATATURA
La sfarsitul semestrului I, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:
ANEXA 1

Nr. | Clasa Nr total de elevi | Nr. elevi | Nr.elevi | Nr.elevicu
Crt. inscrisi promovati corigenti situatia
neincheaita
Clasa pregatitoare | 4 4 0 0
Clasal - 4 4 0 0

Clasele 11 6 6 0 0




2. PERSONAL DIDACTIC

6 ClasaaV—a 4 4 0 0
8 Clasele VI- VII a | 8 5 3 0
9 Clasa a VIII —a 6 4 2 0
Total elevi 42 37 5 0

Total prescolari 17

Total elevi si prescolari 59

SCOALA CU CLASELE , I-VIIT SCOALA GIMNAZIALA BRESTOVAT

Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
posturi/ | Debutant Doctor
catedre Def. II I in Necalificat
stiinte
Educatoare -
1 1 - - - -
Invatatori ) i 1 ] 1 ] -
Profesori 6 5 ) 1 1 ) _

TABEL NOMINAL CU PERSOANELE

OCTOMBRIE 2017 - 2018

INSCRISE LA GRADE DIDACTICE,

NR NUME SI PRENUME GRADUL DIDACTIC LA
CRT. CARE S-A INSCRIS

1 DOBRA RODICA FIRUTA I

2 - II

3 STREIAN IONEL DEFINITIVAT

4 PLESA DANIELA DEFINITIVAT




3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate
in cadrul Comisiei de disciplina.

In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezintd in modul urmitor:

CLASA | EFECTIV ELEVI | NOTE INTRE NOTE SUB 7
9,99 sj 7

| - -

I i

111 - -

1\ - -

v

VI 0

VII 0

VIII 1 1 0
TOTAL ELEVI CU |1
NOTA SCAZUTA LA
PURTARE

4. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar au fost constituite comisiile cu caracter permanent:
- Comisia pentru curriculum ;

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii ;

- Comisia pentru perfectionare si formare continud;

- Comisia de Securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
- Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii ;

- Comisia pentru programe si proiecte educative ;

Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unitatii de invatamant si au
fost elaborate fise de atributii specifice fiecareia.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfagurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste
predictive la toate disciplinele, s-au Intocmit planificarile in concordanta cu rezultatele



inregistrate la acestea. Proiectarea unitatilor de invatare s-a facut in general in concordanta cu
programele scolare in vigoare. In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ci profesorii
stapanesc continuturile stiingifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice
moderne si adecvate particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic
fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Una dintre procupdrile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor
diriginti a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice ( metodologia Evaluarii
Nationale, miscarea de personal, Legea calitatii in educatie, s.a. ) atat in cadrul consiliilor
profesorale cat si la clase catre elevi si parinti.

Din punct de vedere al inspectiei scolare nu au fost efectuate inspectii scolare pe
semestrul 1.

Activitatea de formare a cadrelor didactice:

Planul managerial pentru anul scolar 2017-2018, s-a axat pe orientarea demersul
didactic si educational pe urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Imbunatatirea constanta a procesului instructiv-educativ- evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, In vederea atragerii elevilor
catre scoala noastra si spre performanta;

4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Tinandu- se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea
reprezintd un proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor,
cadrele didactice din scoala noastrd au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati
unele in concordantd cu evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului
educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/ procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a
realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau
a consfatuirilor cadrelor didactice

® prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua organizate/
avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile
organizate de ISJ Timis la inceputul anului scolar. In cadrul comisiilor organizate la
nivelul scolii s — au desfasurat lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinere de
referate cu scopul de a imparti din cunostintele acumulate si celorlati colegi de catedra.
Tot ca activitate de perfectionare poate fi considerata si organizarea de activitati
extracurriculare cu ocazia diferitelor evenimente — 1 decembrie, Craciunul, activitati ce
au fost organizate in toate structurile scolii noastre, cu rezultate remarcabile.



ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI

- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor
cadre didactice

- suportul directiunii scolii in vederea participarii la cursuri de formare / perfectionare in
tara si strainatate

PUNCTE SLABE
- Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltare

personala
OPORTUNITATI

- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, etc

- oferta stagiilor de formare in strainatate

AMENINTARI

- fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare comparativ cu anii anteriori
Concluzionand, in primul semestru al anului scolar 2017-2018 formarea si perfectionarea
continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:

[JOprin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

[J[prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor

didactice;

[10prin schimburi de experienta profesionala;

[J[prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau
internationale, conferinte s. a.;

[J[prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate- 1n calitate de autori, coautori
sau colaboratori;

[J[Jprin cursuri postuniversitare;

[10prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continua organizate/
avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

5. COMISIA METODICA A EDUCATOARELOR

Activitatea educatoarelor de la Gradinita cu program normal Nr. 1, Brestovat ,
desfagurata in anul scolar 2017-2018, a avut la baza o proiectare bine documentata, intocmita
la timp si1 cu mult simf de raspundere, conform calendarului activitatilor metodice, urmarindu-

se atingerea scopului si obiectivelor propuse.



Pentru realizarea acestor obiective au fost planificate actiuni de dezbatere, referate si lectii
metodice. Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg, cadrele didactice participand
atat la consfatuirea cadrelor didactice, schimburile de experientd desfasurate pe nivele de
varstd in plan local au creat prilejuri educatoarelor din gradinita noastra sa prezinte din
experinta personald exemple de buna practica din activitatea de zi cu zi.

Activitatile care s-au derulat au avut un impact deosebit in responsabilizarea cadrelor

didactice pentru cresterea nivelului calitativ al intregii activititi, urmarindu-se utilizarea
strategiilor eficiente adaptate la specificul temei cu accent pe latura formativa in concordanta
cu cerintele educative moderne. De asemenea proiectarea activitatilor, aplicarea personalizata
a curriculumului corespunzator specificului grupei de prescolari, asigurarea respectarii
obiectivelor operationale propuse, aprecierea corectd a performantelor copiilor prin utilizarea
unei game largi de instrumente de evaluare (evaluarea initiald, continud, finald), colaborarea
cu invatatorii au facilitat asigurarea continuitdtii in educatia copiilor, cresterea nivelului
calitativ al intregii activitati.
In proiectarea didacticd, educatoarele au fost preocupate de completarea cu mare
responsabilitate si atentie a ,,Caietului de evidenta a prezentei si a activitatii educatoarei si a
copiilor in gradinita,, - completarea tuturor rubricilor, corelarea tuturor activitatilor dintr-o
saptdmand cu tema mare a sdptamanii §i existenta unei legaturi stranse intre activitdtile unei
sdptamani atat pe verticala cat si pe orizontala intre etapele activitatii,au abordat programa
creativ, in functie de posibilitatile grupei;

In luna decembrie 2017 la gridinita doamna educatoare Plesa Daniela a sustinut lectie
demonstrativa in cadrul comisiei metodice.

De asemenea, fiecare eveniment din calendarul scolar, istoric sau religios a fost marcat
prin activitati extracurriculare (actiune dedicata zilei profesorului, Ziua Nationald a Romaniei
program artistic desfasurat cu ocazia sarbatorilor de iarnd).

Paleta de activitdfi s-a extins de la simple participdri, ca spectatori, pand la initiere,
organizare, si desfasurare ( expozitii in holulu unitatii, vizite tematice, serbari, excursii).
Activitatea comisiei metodice nu a fost una formala, ci a avut ca scop implicarea tuturor
factorilor pentru o mai buna desfagurare atat a activitatii instructiv — educative din gradinita
si scoala, cat si pentru formarea unei viziuni moderne asupra sistemului educational in

general.



Activitatea comisiei metodice are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii
competentele psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din invatamantul prescolar sub
raport teoretic, practic si optional.

in concluzie avand in vedere intreaga activitate desfasurata de cadrele didactice in anul
scolar 2017-2018, demonstreaza ca fiecare cadru didactic este preocupat sa dobandesca o cat

mai buna si temeinica pregatire si autoperfectionare.

6. COMISIA METODICA A INVATATORILOR
Prezentul raport sintetizeaza principalele activitati derulate in primul semestru al anului

scolar 2017-2018.
1. CURRICULUM

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente,

prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor gcolare .

De asemenea , s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEC,precum si de
recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale,rezultatele fiind cuprinse in

centralizatoare pe clase,fiind analizate la nivel de comisie.

Pana in momentul de fata fiecare invatator a parcurs materia la fiecare disciplind de

invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitdti de invatare.Astfel
activitatile de invatare s-au imbinat cu cele practice , iar la sfarsit de unitate ,cu
sistematizare,recapitulare,evaluare.

Rezultatele elevilor se regdsesc in portofoliile personale,fiind prezentate parintilor
periodic.

S-au intreprins activitati de observare a elevilor in timpul invatarii, s-au purtat discutii cu
parintii, vizite la domiciliul copiilor.

Copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare,
analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare
si adaptare.

In general,elevii ciclului primar sunt bine pregatifi,in acest semestru si-au insusit

prevederile programei scolare,bagajul de cunostinte si competentele dobandite fiind la un



nivel bun.Totusi,situatiile familiale variate pot constitui oricand un factor major de risc in
calea dezvoltarii personale,mai cu seama in cazul elevilor cu parintii plecati in strainatate sau

a celor care traiesc din venit minim garantat.

2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

La prima sedinta cu parintii din acest anul 2018 s-a prezentat oferta disciplinelor optionale
parintilor si elevilor, acestia optand pentru disciplina ce corespunde aspiratiilor lor,urmand si
principiul continuitatii la nivel de clase.

Astfel,optionalul ales pentru ciclul primar este ,,Educatie pentru sanatate’’

Alegerea optionalului a avut in vedere grupul de elevi dar si propunerea parintilor,

respectand metodologia MEC .

3. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare , actiunea pedagogici s-a centrat in
egald masura pe formarea competentelor,a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin
utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum s$i prin
raportarea problematicii la experientele copiilor.

In acest semestru cadrele didactice si elevii ciclului primar au fost implicati in derularea
unor activitati educative multiple,cum ar fi:

LECTII/DEZBATERI: Proiect interdisplinar,,Toamna”, Plesa Daniela Noiembrie.
,,Fata babei si fata mosneagului’’, Lapusan loana lanuarie.

Referat: Implicarea familiei in cadrul activitatilor scolare si extrascolare a elevilior
Octombrie, Lapusan loana.

Referat: Remedierea scris cititul la clasele primare. Crisan Ica, Decembrie.

Marcarea unor evenimente importante cum ar fi:Ziua Educatiei, Ziua Nationala a

Romaniei , serbarea de Craciun, 15 ianuarie - omagierea marelui nostru poet Mihai

Eminescu, 24 lanuarie- Ziua Unirii, Hai sa dam mana cu mana.Lapusan loana, Crisan Ica.



4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centratd pe elev in obtinerea de
performante, performante masurate periodic In conformitate cu metodologia de evaluare si

remarcate in rezultatele testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a

actului didactic, aspect materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si

comportamentele elevilor.
Lucrarile realizate,testele de evaluare sunt pastrate in portofolii personale,fiind prezentate

periodic parintilor.

5. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Invatatoarele sunt preocupate si in acest an au participat la toate sedintele cercului
pedagogic de perfectionare . Se documenteaza asupra noutétilor,cele mai interesante fiind

puse in practica avand in vedere si faptul ca in semestrul ala II lea, se pun in practica.

6. RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR SI REPREZENTANTII
COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplina s-a mentinut o
relatie permanenta Intre parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a
concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, la care participarea
a fost de 70% , consultatii saptdmanale cu parintii care au solicitat.

7. CONCLUZII

e La sfarsitul sem.I elevii claselor sunt bine pregatiti , conform particularitatilor

individuale.

e Toti elevii sunt promovati.



e FElevilor cu ramaneri in urma se acorda o atentie sporita.

e Munca depusa in acest semestru se poate caracteriza prin seriozitate si implicare.

e Participare activa la actiuni si proiecte educative la diferite niveluri.

e Promovarea optima a exemplelor de bune practici.

e Relatie buna / constructiva cu parintii si reprezentantii comunitagii.

e Realizarea 100% a celor prevazute in proiectul educativ pentru anul scolar 2017-2018.

e Impresii bune ale specialistilor cu ocazia unor controale cu ocazia asistentelor la clasa.

7. COMISIA METODICA A PROFESORILOR

Comisia Metodica Profesori in anul scolar 2017-2018 semestrul I si-a propus sa desfasoare
rezultatelor deosebite la teze , in special pentru clasele terminale.

Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale
cadrelor didactice, bazate pe :

-cresterea eficientei activitatii de predare-invatare si inzestrarea elevilor cu valorile,
competentele si atitudinile cuprinse in programele scolare in vigoare;

-diferentierea activitatii cu elevii si adaptarea continuturilor de invatare la nivelul
claselor (esentializarea continuturilor §i prezentarea lor intr-o forma accesibild);

-dezvoltarea receptivitdtii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce in practica;

-perfectionarea tehnicii didactice educative;

-imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare
in scopul cresterii eficientei activitatii de invatare si imbunatatirii interesului i motivatiei
invatarii,

Reevaluarea si innoirea metodelor folosite in practica instructiv - educativa prin:

- aplicarea metodelor centrate pe elev;

- accentuarea caracterului formativ al metodelor de instruire;

- Tmbinare §i alternantd sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupa diverse surse de informatie, observatia proprie, exercitiul
personal, instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica activitatii cu fise
etc.) cu activitatile ce solicitad efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor in grup,
asaltului de idei etc.;

- insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud;

- pregatirea suplimentard dupa un anumit program a elevilor pentru concursuri scolare,
olimpiade si examene (Examenul de Evaluare Nationald);

- identificarea si acoperirea pe cat posibil a lacunelor din cunostintele elevilor ;

- amenajarea cabinetelor avizierelor cu materiale noi,manuale.



DOMENII/ MONITORIZARE

PERFECTIONARE CONTINUA:
Prof: Dobra RODICA
-inscris la GRADUL I
Prof: Streian Ionel
Plesa Daniela
-inscrisi la Definitivat
CURSURI DE FORMARE: Prof.: Dobra Rodica
-Program de formare privind dezvoltarea competentelor
de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul de definitivat si concursul national pentru
ocuparea posturilor vacante.

ACTIVITATI METODICE/COMISIE
METODICA/CERC PEDAGOGIC

- activitati cultural artistice:-program de activitati extrascolare pentru Ziua
internationala a educatiei, ,Ziua Invatatorului , 1 decembrie ziua nationala a Romaniei si a
romanilor de pretutindeni,Colindul-lauda Nasterii Domnului-Serbare scolara,Mary
Chritstmas,Felicitari Craciun,La ceas aniversar!Mihai Eminescu,24 ianuarie —Unirea
Principatelor Romane .

- toti membrii

- activitati de parteneriat/proiecte cu :, Scoala Secas ,Cabinetul medical din comuna
Brestovat ,Postul de Politia Brestovat, Cu parintii, Cu Parohia ortodoxa Romana .
-Prof: Dobra Rodica, Crisan loana, Lapusan loana, Plesa Daniela, Berariu
Steluta, Stanici losif, Cosovean Marius, Streian Ionel, Dima Iasmina.
-sustinerea de referate /lectii demonstrative:
-Prof: Lapusan loana, Crisan loana, Plesa Daniela.

-participare cerc pedagogic:
-Prof. Dobra Rodica Firuta(+cel cu directorii),
Plesa Daniela(plus cel cu debutantii), Ica Crisan.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- Intocmirea la timp, de cétre toate cadrele didactice din Comisie, a planificarilor
calendaristice semestriale si anuale, conform programelor scolare in vigoare;

- parcurgerea integrald a programelelor scolare de catre toti membrii comisiei,
conform planificarilor si in corelatie cu continutul manualelor alternative;



- administrarea de teste initiale (predictive) la toate clasele, urmate de analiza si
interpretarea acestora; fiecare cadru didactic si-a stabilit odatd cu concluziile si un plan de
masuri

- realizarea de catre toate cadrele didactice din Comisie a unor modele de fise de lucru
(fise de exercitii, fise de recuperare, fise de instruire problematizata, fise de progres), teste
insotite de bareme de evaluare si notare (de evaluare initiald, de progres,de evaluare
sumativa), unitafi de invatare, subiecte insotite de bareme de evaluare si notare pentru lucrari
scrise semestriale;

- realizarea unei monitorizari permanente a progresului elevilor prin administrarea
periodica a testelor de progres;

- Intocmirea inca de la inceputul semestrului I a graficului de pregatire suplimentara
pentru Examenul de Evaluare Nationald, iar profesorii care au predat discipline de examen,
in baza unei planificari, au desfasurat pe tot parcursul semestrului I , ore de pregétire
suplimentara , cu elevii claselor terminale ,

- cadrele didactice au fost permanent preocupate pentru asigurarea continutului
stiintific al lectiilor, prin imbinarea optima a metodelor traditionale cu metode moderne de
predare-invatare-evaluare (utilizarea calculatorului, a lucrului pe grupe, lucrul cu fise,
flipchart, utilizarea cu preponderenta a metodelor din clasa celor activ —participative etc.);

- realizarea activitatilor metodice propuse conform programului stabilit si incheierea
de procese verbale pentru fiecare sedintd a comisiei metodice;

- intocmirea de catre fiecare profesor a portofoliului personal;

- completarea permanenta a portofolilor elevilor;

- prezentarea Raportului de analizd a activitdtii desfasuratd in cadrul Comisiei
Profesori, in anul scolar 2016-2017 si Intocmirea si avizarea planificarii calendaristice la
fiecare disciplina

- prezentarea si discutarea rezultatelor obtinute de catre elevi la testarea initiala.
Prezentarea si aprobarea Planului managerial al Comisiei pentru anul scolar 2017-2018

- permanenta colaborare, pe tot parcursul anului, intre to{i membrii Comisiei
metodice, urmarindu-se o cat mai bund coordonare, intelegere si aplicare a reformelor
invatamantului;

- participarea tuturor membrilor Comisiei la toate actiunile organizate la nivelul scolii,
precum si la nivel judetean si informarea cu privire la noutatile aparute in invatamant;

- participarea cadrelor didactice in calitate de evaluatori, la olimpiade si diverse
concursuri scolare, ori de cate ori au fost solicitate.

La baza relatiilor cadru didactic-elev au stat respectul reciproc, conduita civilizata,
colaborarea si intelegerea, afectivitatea. Elevii au fost in permanenta incurajati in dorinta de
autodepasire, atitudine pozitiva fatd de studiu, punctualitate, tinutd decenta, conduita morala.
Cadrele didactice au fost preocupate de cultivarea la elevi a atmosferei de munca, a
respectului reciproc, dorintei de afirmare si autodepasire. Este stiut faptul ca interactiunea pe
verticald, profesor-elev, influenfeaza in mod hotarator atmosfera din clasa, cadrul didactic
fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce
la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasd. Pentru a facilita comunicarea elev-elev au fost
utilizate metode interactive, activitdti pe grupe si echipe de elevi. Pentru obtinerea unor
rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre parinti si
cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa manageriala. .

Colaborarea eficientd a dus la impartdsirea reciprocd a experientei didactice. A fost
promovata egalitatea de sanse intre tofi membrii comisiei, realizdndu-se o comunicare §i o



colaborare eficienta. S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala
impreuna cu care au fost organizate multe activitati extracurriculare. .
Pe langa multele reusite ale Comisiei, am identificat insa si cateva :

PUNCTE SLABE

- insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri si olimpiade
de matematica, fizica, chimie,limba romana sau biologie; exista destui elevi care ar putea
face fatd unui concurs, dar pregatirea insuficienta, determinata si de numarul mic de ore , 1i
determina sa renunte la activitatea de performanta la aceste discipline;

- nu toti elevii au manuale, sau, daca elevul are manual, nu se simte obligat sa vina
permanent cu el la scoald si nu 1l studiaza acasa. De asemenea, la unele clase elevii nu 1si
noteaza lectia.. Deseori elevii nu isi efectueaza tema, poate si din cauza programului destul
de incarcat sau pentru ca nu primesc tema pentru acasa;

- participarea redusa a membrilor Comisiei la cursuri de formare si perfectionare;

- utilizarea insuficienta (nevalorificarea la maximum) a sistemului informatizat AEL;

- Materialele didactice sunt uzate si de proasta calitate

- Familia nu se implica suficient in actul educational.

- Participarea unor elevi la sport fara echipament adecvat.

- Laboratoarele de biologie ,fizica si chimie sunt sdli de clasa.

OPORTUNITATI
Disponibilitatea profesorilor de a face ore suplimentare, fara plata.
Disponibilitatea altor institutii omoloage pentru schimburi de experientd si pentru
organizarea de proiecte educationale si parteneriate.
Posibilitatea dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala.

AMENINTARI

Indiferenta parintilor reduce implicarea familiei in viata scolard. Acest lucru se
reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor.

Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice duce la uzura morala a echipamentelor
existente.

Orientarea tot mai numeroasa catre scolile profesionale,conduce vizibil la rezultate
slabe si dezinteres in randul elevilor.

Programa incércatd si programul zilnic al elevilor nu permite pregatirea suplimentara
intodeauna, sub supravegherea profesorilor, pentru concursuri.

Punand in balanta atat aspectele pozitive cat si pe cele negative, ca o concluzie, insa,
a intregii activitati a Comisiei, pe parcursul semestrului I, aceasta s-a desfasurat in bune
conditii, membrii Comisiei preocupandu-se in permanentd pentru cresterea calitdfii si
eficientei procesului de invatdmant .

8. ACTIVITATI EXTRASCOLARE



Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost complexa, s-a bazat pe o buna

comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de
elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii locale. Informarea si indrumarea
elevilor si parintilor acestora In vederea unei orientdri socioprofesionale si integrari sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului
pe scoald si au militat pentru menginerea calitatii mediului scolar.

v
v

AN

Puncte tari
Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii
valentelor educative
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;
Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si
extrascolare.;
Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii
personalitatii scolii in plan comunitar;
Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor
extrascolare si extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );
Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor
si perspectivele de dezvoltare ale societatii;
Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-dirigingi, profesori-parinti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ
Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile
Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale
claselor, suplimentate de consultatii individuale cu parintii
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare (
excursii tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea
lor.

Puncte slabe
Neimplicarea in proiecte internationale

Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extrascolare;

Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile
extragcolare;
Dezinteresul parintilor si al elevilor fata de actul educational.

Oportunitati
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin inifierea de noi proiecte educative
si asumarea de roluri
Deschiderea activitatii educative spre implicare §i responsabilizare 1in viata
comunitatii



v
v

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Amenintari
Modificari la nivelul comisiei ca urmare a mobilitatii cadrelor didactice;
Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

Obiective:

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a
actelor de indisciplind;

Descoperirea unor modalitati optime de folosire a competentelor in activitatile
extracurriculare;

Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Optimizarea relatiei scoala- familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean ,
national si international;

10) Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a

societatii.

ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

In semestrul I al anului scolar 2017-2018, profesorii diriginti au urmirit ca, prin
activitatea desfasuratd, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare,

vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul
relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand
tematica din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii
educative.

Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea documentelor ,realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si
a altor documente necesare dirigintelui.

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificdrile calendaristice iar
temele dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si
particularitatile eleviilor.

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul
sd se poatd exprima, s fie ascultat si indrumat eficient (colaborare cu prihologul
scolii)

S-au desfasurat sedintele cu parintii , pe clase , dupa un program afisat , in care s-au
prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)



e S-au semnat parteneriate cu diferite institutii.

e S-au efectuat asistente la orele de dirigentie : cls a V-VII a, in luna ianuarie- lectie
sustinuta de Dima Iasmina, Berariu Steluta.

e Profesorii si diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin
inscrierea la grade didactice.

e In cadrul comisiei au sustinut referate -prof. Dima [asmina, Berariu Steluta .

e L. Activitati educative scolare si extrascolare

Activitatile derulate in semestrul I au fost bogate si au vizat educatia ecologica,
educatia civica,educatie pentru sanatate,sport,educatie rutiera, educatia interculturala,
istorie, matematica, cultura generala.

v ,,Roadele toamnei” —expozitie desene si colaje. coordonator Plesa Daniela.

v, Ziua Mondiala a educatiei”- jocuri, ateliere de creatie, concursuri, intreceri
sportive, plimbari in natura. Ampla activitate a implicat intregul colectiv al scolii
Stanici losif, Crisan Ica.

v" 1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei — si intonarea unor cantece patriotice.

Coordonatori: prof . Cosovean Marius, Crisan Ica.

,,Craciunul = concert de colinde Prof: Plesa Daniela Crisan Ica.

Programul artistic” Iarna anotimpul alb!” ( invatamant primar) serbari tematice

coordonate de profesorii invatatori si educatori.

v Sa-l1 descoperim pe Eminescu!- citirea biografiei poetului si recitarea unor poezii
cu scopul de a cinsti memoria scriitorului. Coordonator prof. Lapusan Ioana.

v 24 Ianuarie 1859-Unirea Principatelor Romane- (invatamant primar) lecturarea
unor texte cu continut istoric, realizarea unor desene, invatarea pasului de dans ,,
Hai sa dam mana cu mana;Crisan Ica.

v' ,,24 Ianuarie —Marea Unire” (invatamant gimnazial) Coordonatori: Berariu
Steluta.

AN

II.Concursuri scolare interjudetene, nationale si internationale

1) Concursul judetean ,,
2)
3)

III. PROIECTE EDUCATIVE :

In scoald , s-au derulat urmatoarele proiecte:
1.Proiectul educational Gradinita- Scoala“Reinnoim traditiile ” in parteneriat cu scoala .
Proiect coordonat de prof. Plesa Daniela, Dima Iasmina in colaborare cu directorul
institutiei : prof. Dobra Rodica .



Proiectul are ca obiective: popularizarea in randul elevilor a mestesugurilor traditionale (
realizarea unor lucrari, crosetat,plimbare in sat la padure) , readucerea portului traditional in
atentia intregii comunitati. Prin exemplul personal, cadrele didactice au decis

sa sublinieze importanta conservarii traditiilor si a purtarii portului nostru traditional, astfel,
cu fiecare ocazie, cadrele didactice si elevii au imbracat costumul traditional .

PARTENERIATE EDUCATIONALE
«»» Parteneriat cu Parohia ortodoxa Romana.
¢ Parteneriate cu Gradinita-Scoala

IV .CAMPANII DE INFORMARE /EDUCARE A ELEVILOR :
- Campania de combatere a violentei
- Educatia pentru mediu

V .CONSILIUL ELEVILOR :
Consiliul Elevilor ,sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea cat mai
multor elevi in activitati extrascolare creative .

VI. COMITETUL DE PARINTT :

La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe
clasa, apoi sedinta pe scoald , s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii In legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost
solicitati sa vina cu propuneri si implicari in viata scolii.

VII. Sugestii pentru Tmbunatatirea activitatii educative in unitatea de invatamant:

0 Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte

[0 Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in
vederea organizdrii si deruldrii unor activitdti educative de amploare.

9 Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de
urgenta
La inceputul anului scolar in baza Legii 319/2006 si conform N.G.P.M. art.22, prin decizia

directorului Scolii Gimnaziale “Plesa Daniela” Brestovat, Comitetul de Securitate si Sanatate
in Munca si P.S.I cu urmatoarea componenta:

Comisia de securitate si sanatate a muncii :

*Prof. Streian Ionel - responsabil
*Prof. Crisan Ica - membru

*Ingrij. Plesa Daniela - membru



Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate In munca s-a concretizat in:

- procurarea figelor de protectie a muncii pentru tot personalul scolii si elevii care efectueaza
instruire practicd;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al instructajului
periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de protectie a muncii;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru elevii care efectueaza pentru prima data
instruire practicd, al instructajului periodic pentru restul elevilor care efectueaza instruire
practica si completarea fiselor de protectie a muncii;

- procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul scolii;

- efectuarea controlului medical de catre tot personalul scoli si completarea dosarelor
medicale;

- procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al protectiei
muncii;

- elaborarea Planului de Masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii In munca pentru anul
scolar 2017-2018;

- elaborarea Instructiunilor Proprii de securitate si sanatate in munca;

- elaborarea si afisarea materialelor cu tematica de protectie a muncii in laboratoarele scoliilor
- verificarea instalatiei si tablourilor electrice daca corespund normativelor de protectie a
muncii;

- verifcarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M. 111.

- efectuarea de exercitii de evacuare si comportament in caz de cutremur —
incendiu.(Simulare de evacuare in caz de incendiu-cutremur efectuata cu elevii ciclului
primar si gimnazial si a cadrelor didactice a Scolii gimnaziale “Scoala Gimnaziala
Brestovat” . Gradinita cu program normal Gradinita cu program normal Brestovat fara
participarea cadrelor militare de la I.S.U Timis).

10. COMISIA DE FRECVENTA SI RITMICITATEA NOTARII ELEVILOR

Comisia de Monitorizare a Frecventei si ritmicitatii elevilor si-a desfasurat activitatea
in semestrul I, anul scolar 2017/2018, conform unui program de activitate, In care fiecare
membru al comisiei a avut sarcini stabilite Tn conformitate cu atributiile anuale si semestriale
ale comisiei.

S-a intocmit un program de activitate al comisiei, atat anual cat si semestrial, conform
caruia membrii comisiei 1si desfasoara activitatea. Membrii comisiei au avut in vedere
cunoasterea si respectarea de catre cadrele didactice din scoald a capitolului de Evaluare —
sectiunea 1, 2 din R.O.F.U.L.LP. Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia



elevilor corigenti si repetenti pe clase inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discufii
pe marginea cauzelor care au determinat rezultatele slabe la invatatura intalnite la anumiti
elevii.

Intocmirea si prezentarea unei informari lunare ca urmare a verificarii cataloagelor
scolare, in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analizd a modului
cum se realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile regulamentului scolar.
Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

1. Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor consilier;

2. Verificarea ritmicitatii notarii elevilor;

S-a constatat cd la majoritatea disciplinelor de invatdmant notarea elevilor este realizata
ritmic, ceea ce Inseamna cd evaluarea rezultatelor scolare care reprezintd o componenta
importantad a procesului de Invatamant, este efectuatd conform programei scolare. Numarul
de note la fiecare disciplind de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul
de invatamant. Una dintre masurile principale pe care si le propune aceasta comisie este
aceea de prevenire a absenteismului elevilor, prin cativa pasi, cum ar fi: elaborarea uni
program de prevenire a absenteismului, completarea de fise de monitorizare a absentelor
impreund cu profesorii diriginti, aplicarea de chestionare elevilor si parintilor in clasele in
care ansenteismul este ridicat.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Cunoasterea de catre cadrele » Existenta unui numar redus de
didactice din scoala a capitolului ,,Evaluare” | cadre didactice care nu realizeaza notarea
din R.O.F.U.LP,; ritmica a elevilor

» Majoritatea cadrelor didactice din » Rezultate slabe la invatatura la acele
scoala realizeaza notarea ritmica a discipline unde evaluarea nu se realizeaza
elevilor; constant.

» Existenta unei comuniuni intre » Nu s-au realizat, lunar, rapoartele de
profesori —elevi — parinti, cu privire monitorizare a frecvente elevilor;
la notele acordate; » Indiferenta unor profesori diriginti in

» Comisia de  monitorizare  a | aplicarea regulamentelor scolare.

frecventei

elevilor a verificat, lunar, situatia din
cataloagele scolare;

» Comisia a urmarit aplicarea
ROFUIP si a Regulamentului de Ordine
Interioara al scolii pentru absente;

» Buna colaborare intre membrii
comisiei;

AMENINTARI OPORTUNITATI




» Datorita faptului ca la unele » Obtinerea unor rezultate bune la
discipline nu se realizeaza o notare ritmicd | majoritatea disciplinele de invatamant,
poate sa scada interesul elevilor pentru | evidentiate Intr-un numar mic de corigenti .
disciplina respectiva; » Atragerea elevilor in cercuri de

» Obtinerea unor rezultate slabe la specialitate
invatatura pentru elevii la care evaluarea nu » Antrenarea elevilor in diferite
se realizeaza continuu concursuri scolare, olimpiade

» Lipsa unei participarii active a » Realizarea unui program de masuri
elevilor in timpul orelor de curs. pentru prevenirea absenteismului;

» Numarul mare de  absente » Aplicarea de chestionare pentru

nemotivate elevi si paringi la clasele cu
atrage cu sine rezultate foarte slabe la absenteism ridicat;
invatatura;

» Dezinteresul parintilor in
colaborarea cu  scoala  ingreuneaza
profesorii diriginti in stabilirea motivelor de
absenteism;

11. RAPORT DE ACTIVITATE LA SECRETARIAT
In anul scolar 2017/2018 la secretariatul scolii s-au desfasurat ca de obicei o serie de
activitati destul de complexe care implica multa atentie si responsabilitate.

Incepand cu inscrierea elevilor la clasa pregatitoare si clasa I, activitate care s-a
desfasurat in mai multe etape on line , cu trecerea lor in registrele matricole, definitivarea
transferurilor, repartizarea elevilor pe clase, repartizarea repetentilor, inregistrarea
cataloagelor, intocmirea situatiilor statistice de inceput de an (SC.0 si SC.2.1.), continuind
cu fisele de incadrare , incadrarea personalului didactic pe trepte si grade profesionale,
intocmirea statului de functii, intocmirea planurilor manageriale si operationale, eliberarea
de adeverinte pentru somaj, ajutor social , completat diplome de absolvire pentru clasa a
VIII-a.si multe altele, am reusit sa ma achit de sarcini la termenele stabilite de catre
conducerea scolii si a Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

Am completat contracte de munca si acte aditionale pentru noii angajati si pentru cei
care au solicitat continuitate pe post.

Am prezentat corespondenta la conducerea scolii si am intocmit impreuna
raspunsurile la scrisori, le-am prezentat la semnat si am dat la timp rezolutiile.

M-am informat cu noile aparitii in legislatie si am transmis mai departe la conducerea
unitatii si corpul didactic. Am afisat la avizierul scolii si in cancelarie toate fax-urile si e-
mail-urile pentru informarea la timp a cadrelor didactice si a elevilor cu toate noutatile si
regulamentele din sistem.

Am intocmit situatiile de sfarsit de semestru in SIIR si ESOP, am completat REVISAL
si EDUSAL lunar si ori de cate ori au mai aparut modificari, am completat deciziile cu
majorarile salariale etc.

Am depozitat corespunzator documentele scolare astfel incat sa fie asigurata securitatea
lor, fiind si membru in comisia de arhivare a documentelor.
Am actualizat agenda telefonica, am colaborat bine cu partenerii educationali traditionali :
ISJ Galati, CCD Galati, Politia Negrilesti, Primaria Negrilesti, Biserica Negrilesti, gradinite
si scolile vecine.



Am participat la toate instruirile si sedintele la care am fost solicitata .
Consider ca mi-am indeplinit sarcinile de serviciu cuprinse in fisa postului si ma
straduiesc sa le duc la indeplinire cu succes si in continuare.

12. RAPORT DE ACTIVITATE INFORMATICIAN
Subsemnatul Dima Iasmina, salariat la Scoala Gimnaziala ,,Scoala Gimnaziala
Brestovat” , in functia de informatician am desfasurat in semestru I anul scolar 2017-2018
diverse activitati, incercand pe cat posibil sa ma achit de sarcinile care mi-au revenit conform
fisei postului dar si de sarcinile trasate de conducerea unitatii. Dintre acestea amintesc:
e fac parte din
- responsabil comisii :,,Lapte - corn”, “Intocmire orar”, SITIR
- comisia a profesorilor diriginti
- de control managerial intern
- orar serviciu pe scoala si elevi
- prevenire si combaterea violentei in mediul scolar
- situatii de urgenta si protsctie civila
- educatie rutiera
- activitati educative , programe scolare si extrascolare
- de salartizare
- de asigurare lapte si corn
- dereceptie a materialelor
- secretar consiliu profesional
- acordarea bursei
- monitorizare copiilor cu probleme speciale
- pentru stiinte realiste
cautand sa imi aduc aportul permanent pentru buna desfasurare a activitatii scolii
e am amenajat laboratorul de informatica la fiecare inceput de an scolar
e Am operat la timp situatiile din aplicatiai SIIIR, incadrandu-ma in termenii stabiliti de
catre ISJ Timis
e intocmesc la fiecare inceput de an scolar orarul scolii, comunicand cu toate cadrele

didactice pentru realizarea unui orar cat mai acceptabil atat pentru elevi cat si pentru



cadrele didactice, avand in vedere ca sunt profesori care fac naveta de la distanta mare
sau ca atii lucreaza in mai multe scoli.
tin permanent evidenta stricta a inventarului laboratorului de informatica si intocmesc
situatii de constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau
echipamentelor din dotarea laboratorului, cand este cazul
am intocmit referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea
laboratorului cu diferite echipamente
verific permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigur utilizarea in
bune conditii a acesteia;
respect integritatea inventarului de tehnica de calcul si auxiliar din cadrul
laboratoarelor dotate in acest sens. De la inceputul anului scolar de cand ocup aceasta
functie nu au fost constatate neconcordante in ceea ce priveste inventarul de care am
raspuns, putand si la ora actuala sa dau informatii sigure si precise legate de existenta
tuturor mijloacelor fixe dar si a obiectelor de inventar care intra in componenta sa.
in urma solicitarilor venite din partea profesorilor

- am instalat/dezinstalat diferite programe

- am formatat calculatoarele

- am reinstalat sistemul de operare si pachetul Office etc.
fapt apreciat de personalul de predare de la catedra
am participat la toate instruirile organizate de 1.S.J. la care mi-a fost solicitata prezenta
am asigurat, la cerere, asistenta cadrelor didactice si elevilor privind lucrul pe
calculator
editez situatiile compartimentului secretariat care sunt solicitate de I.S.J. in format
electronic
asigur impreuna cu doamna secretar o continuitate a activitatii compartimentului
secretariat pe toata perioada zilei, cu tot ce implica aceasta: eliberare documente,
furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de conducerea unitatii

cat si de ISJ.



e am preluat, la inceputul anului scolar, sub inventar, sala de clasd cu toate dotarile si
materialele didactice si le-am predat la sfarsitul anului scolar pe baza de proces-verbal;

e am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din
dotarea unitatii;

e am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum
si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e am sesizat abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora ;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuna cu conducerea unitatii am gasit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.

Tot impreuna cu directorul unitatii, am facut aprovizionarea cu produse de birotica, curatenie,
intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ cat si celui de
invatamant, dupa cum urmeaza:

e am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare,
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu
aprobarea conducerii unitatii;

e am Intocmit planul anula de achizitie care a fost vizat de directorul al unitatii si aporbat de
conducitorul unitatii;

e am Intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curdtenie, intretinere si

birotica;

e am iIntocmit notele de intrare-receptie, fise de magazie, buletinele de transfer si bonurile de
consum pentru toate valorile materiale achizitionate . Toate inregistrarile, precum si celelalte situatii
intocmite le-am realizat cu ajutorul tehnologiei computerizate;

e am efectuat si Intocmit, de fiecare data cand a fost necesar, inventarul unitatii de invatamant,
am operat In registrul numerelor de inventar si a fiselor de evidenta a materialelor de natura obiectelor
de inventar, am intocmit documentatia pentru efectuarea operatiunilor de casdre cu toate actiunile
conexe (dezmembrare, valorificare) si orice alte documente si situatii cerute de conducerea unitatii,
de Primarie si ISJ Timis

e amraspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta acestora;



e am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea
unitatii.

e am respectat ordinea si disciplina la locul de muncd , normele de sandtate si securitate in
muncd, si de PSI, pentru toate tipurile de activititi desfasurate in cadrul institutiei si am raspuns

tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii .

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficientd cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele
didactice, cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare.

Am intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant si am venit in
sprijinul rezolvarii situatiilor din scoala.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii,

partenerii economici si am fost cooperanta cu peroanele care au venit in contact cu unitatea scolara .

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.

15. RESURSE MATERIALE SI INVESTITII

Pe semestrul I al anului scolar 2017— 2018, la Scola Gimnaziala “Brestovat” au fost
efectuate urmatoarele investitii:
v" Achizitionarea materialului lemnos pentru sezonul rece;
v’ Asigurarea curateniei cu materiale de calitate;
v" Repararea mobilierului scolar;



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Colaborare eficienta cu
Primaria comunei Brestovat;
v Resursele financiare ne-au

v’ Lipsa unei sali de sport;
v/ Lipsa unui spatiu  pentru

permis sd realizam o parte din desfasurarea activitatilor
obiectivele urmarite; extracurriculare.
v" Resurse materiale achizitionate
de buna calitate
v" Colaborare buna cu ISJ Timis.
Director: Secretar:

Prof. Dobra Rodica

Cosovean Sanziana



